
Geschäftsführender Dekanatsjugendreferent (m/w/d)  
1,0 Stelle 

Der Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Bad Windsheim sucht eine / einen Jugendreferent/-in (Diakon/-
in, Religionspädagog/-in, Sozialpädagog/-in) 

Für dieses Arbeitsfeld suchen wir eine Person mit organisatorischem Talent und ausgeprägter 
Teamfähigkeit, die kommunikativ und kontaktfreudig ist. Der/die Jugendreferent/-in arbeitet im 
Team mit der Dekanatsjugend Uffenheim und dem/der Gemeindereferent/-in der KG Bad Windsheim 
zusammen und wird unterstützt vom Dekanatsjugendpfarrer und den Pfarrer/innen des Pfarrkapitels 
sowie zahlreichen ehrenamtlich Mitarbeitenden. 

Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt derzeit wie folgt:  

- Ansprechende und glaubwürdige Vermittlung des christlichen Glaubens für Jugendliche und 
Entwicklung jugendgemäßer Formen der Verkündigung; 

- Beratung, Begleitung, Seelsorge von ehrenamtlichen Mitarbeitenden (auch in den Gremien 
der EJ); 

- Geschäftsführung für die Dekanatsjugend in den Dekanatsbezirken Bad Windsheim und 
Uffenheim (gemeinsamer Haushalt); 

- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Kinder- und Jugendfreizeiten; 
- Organisation und Durchführung des KonfiCamps (ca. 230 Personen) für beide Dekanate in 

Zusammenarbeit mit einem Team von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen; 
- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Mitarbeiterbildungsmaßnahmen; 
- Planung und Durchführung von Jugendgottesdiensten in Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtlichen; 
- Vernetzung und Vertretung der kirchlichen Jugendarbeit in kommunalen Gremien und 

Verbänden; 
- Beratung für Kirchenvorstände und hauptberuflich Mitarbeitende in Fragen der 

Jugendarbeit; 
- Zusammenarbeit und Weiterentwicklung der Kooperation mit der Dekanatsjugend im DB 

Uffenheim. 

Wir erwarten:  

- Mitgliedschaft in der evang.-luth. Kirche; 
- (Berufs-)Erfahrung in der kirchlichen Jugendarbeit; 
- Flexibilität, Eigenständigkeit und ein hohes Maß an Selbstorganisation bezogen auf die 

Arbeitszeit, den Arbeitsumfang und die Arbeitsplanung (Dienste oft auch abends und am 
Wochenende);  

- Grundkenntnisse im EDV-Bereich; 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. 

Wir bieten: 

- Gut vorbereitete Strukturen, etablierte Veranstaltungen und selbständige Gremien; 
- Sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen; 
- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Raum für eigene Kreativität; 



- Großzügiges Büro und Besprechungsräume in Kooperation mit der Gemeindejugend in Bad 
Windsheim, Jugendräume mit moderner Ausstattung (Gemeindehausneubau); 

- Zugriff auf Dekanatsjugendbus und Anhänger; 
- Hilfe bei der Wohnungssuche (falls erforderlich). 

Der ländlich geprägte Dekanatsbezirk umfasst 26 Kirchengemeinden in 9 Pfarreien, in einem Umkreis 
von 15 km um Bad Windsheim herum. Er liegt zwischen Rothenburg/Tauber und Nürnberg am Rande 
der Frankenhöhe, eingebettet in das Aischtal. Im Dekanatsbezirk leben ca. 13.800 Evangelische, 
davon ca. 2.600 Kinder und Jugendliche im Alter bis 20 Jahren. Bad Windsheim als Zentrum hat etwa 
12.700 Einwohner. Die Kleinstadt ist durch die Frankentherme und das Fränkische Freilandmuseum 
mit dem Museum Kirche in Franken touristisch bekannt.  

Ihre Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis 21.07.2024 an dekanat.badwindsheim@elkb.de. Nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen datenschutzgerecht 
vernichtet. Auskunft erteilt Dekan Jörg Dittmar (09841 20 35) und der Dekanatsjugendpfarrer Rainer 
Schmidt (09843 97 86 3). Die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehenden Kosten werden 
nicht erstattet. 
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